


Komunikace se dnes méni rychleji nez kdykoliv dFiv.
Uméla inteligence prepisuje pravidla viditelnosti
znacek, data nahrazuji intuici a prvni rok nové
vlady otevird okno prilezitosti, které se brzy zavre.
Influencefi u nékterych cilovych skupin prebiraji
roli, kterou méla v minulosti tradi¢ni média,
lobbovani vstupuje do regulovaného rezimu
a agentury hledaji novy zplsob, jak ocenit svou praci.

Identifikovali jsme devét trendd, které podle nas
budou v dalsich mésicich definovat ¢eskou public
relations (PR) a public affairs (PA) scénu. Ve vSech
ptipadech jde o trendy, které uz probihaji a které
rozhodnou o tom, kdo bude v komunikaci a PA vést
a kdo dohanét. U kazdého trendu najdete i konkrétni
doporuceni, jak ho aplikovat v praxi. Trendy totiz
nestadi pouze znat, dilezité je podle nich jednat.
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Vase znacka v rukou Al

Data misto dojmd

Nova vlada, nova pravidla

Influencefti prebiraji roli médii

Obsah musi mit hodnotu

PA jako soucast strategického fizeni

Video a audio soucasti komunikace

Lobbovani a transparentnost

Konec hodinovych sazeb
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TREND OT

Al chatboti a vyhledavace Cerpaji primarné z nezavislych zdrojd,
tzn. z médii, recenzi, Wikipedie, ¢aste¢né i z firemnich webd.

Znacky ztraceji kontrolu nad tim, jak
jsou prezentovany v Al modelech.

Vznika nova disciplina: GEO (Generative Engine Optimization) —
tvorba obsahu, ktery Al systémy povazuji za relevantni a divéryhodny.

Kdo nema kvalitni medialni stopu, v Al éfe
ztraci viditelnost i divéryhodnost.




TREND 02

Data nejsou jen reportingovy nastroj, ale zaklad pro strategicka rozhodnuti:
pro vybér kanald, cilovek, naasovani.

AVE definitivné patfi do minulosti; trh pfijima
Barcelonské principy méreni.

Al zjednodusuje sbér a analyzu dat,
ale hlavni je védét, co mérit a proc.

Firmy posiluji interni datové kapacity
a od agentur o¢ekavaji totéz.




TREND O3

Prvni rok nové vlady je rozhodujici. Nastavuji se priority, obsazuji se
klicové pozice a vznika agenda, ktera pak urcuje smér na dalsi roky.

Kdo neni aktivni v rané fazi, pozdéji
uz jen reaguje na hotova rozhodnuti.

Firmy potfebuji jasné PA priority,
silné argumenty a konkrétni navrhy.

Proaktivni PA strategie dnes rozhodne
o regulatornim prostredi na dalsi ¢ty¥i roky.




TREND 04

Pro Gen Z jsou influencefi divéryhodnéjsi nez tradi¢ni
média a stavaji se pro né informacnimi autoritami.

Akce pro média se vedle novinafi oteviraji i tvarcaim.
Hranice mezi earned a influencer media pomalu mizi.
Mikro a nano influencefi pfinaseji vyssi
engagement a autenticitu nez celebrity.

Klicem jsou dlouhodoba partnerstvi a budovani
komunity tvarcd, ne jednorazové spoluprace.
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TREND 05

Nejucinnéjsi obsah je ten, ktery publikum
konzumuje i bez vazby na znacku.

Dlouhodobé obsahové platformy (podcasty, newslettery,
vzdélavaci formaty) nahrazuji jednorazové kampané.

Kontinualni budovani reputace pres kvalitni
obsah je Ucinnéjsi nez jednorazové PR ,zasahy".

Znacky se stavaji vydavateli
a musi pfemyslet jako redakce.
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TREND 06

PA zdaleka neni jen ,lobbovéni za zakon”, ale stava se nastrojem
strategického fizeni politickych a regulatornich rizik.

Geopoliticka nestabilita, fragmentace politické scény a rychlé regulatorni
zmény vyZzaduji prabézny monitoring a scénarové planovani.

PA tym a jeho vystupy funguji jako systém
v€asného varovani pro management.

Firmy, které PA chapou jen reaktivné,
budou v budoucnu zaskoceny.

15



TREND 07/

Video dominuje véem platformam: od kratkych formatt
(Reels, TikTok) po odborné rozhovory a behind-the-scenes.

Podcasty a livestreamy se etabluji jako pIlnohodnotné PR nastroje. Integrovany
pFistup: jeden p¥ibéh, vice formata Sitych na miru platformé i publiku.

Personalizace a segmentace obsahu
uz neni ,nice to have", ale nutnost.
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TREND 08

Zakon o regulaci lobbovani je v prvnim roce tcinnosti a letos pfinese prvni

realné provéreni systému v praxi: reporty, kontroly, a pfipadné i prvni sankce.

Nestaci mit dobré vztahy a argumenty,
nutna je procesni spravnost a compliance.

Firmy hledaji partnery, ktefi zajisti nejen vysledky,
ale i ochranu pred reputacnimi a pravnimi riziky.

Regulace sice zvysuje naroky, ale zaroven legitimizuje
profesionalni PA praci a odlisuje ji od Sedé zony.
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TREND 09

Al dramaticky zvysuje efektivitu > hodinové tctovani
prestava odrazet skute¢nou hodnotu prace.

Prechod na value-based modely: fixni projekty,
predplatné, platby za vystupy a za vysledky.

Klienti i agentury potfebuji novou, transparentni
diskusi o tom, v ¢em je hodnota PR a PA.

Kdo nepf¥izplsobi cenotvorbu, riskuje bud
podhodnoceni prace, nebo ztratu klientd.
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